	UBND HUYỆN BÌNH CHÁNH
TRƯỜNG THCS PHONG PHÚ

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Số: 375/KH-THCS PP                               Bình chánh, ngày 30 tháng 09 năm 2019
KẾ HOẠCH

Môn Tin Học - Năm học 2019 -2020

Căn cứ Kế hoạch 368 /KH-THCS ngày 30 tháng 09 năm 2019 của Trường THCS Phong Phú về kế hoạch giáo dục năm học 2019-2020;
Căn cứ vào phương hướng nhiệm vụ chuyên môn Tin học của Phòng giáo dục và Đào tạo huyện Bình Chánh;

Căn cứ vào tình hình thực tế , Tổ Tin Học xây dựng kế hoạch hoạt động năm học 2019 - 2020 như sau:
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH

1. Bối cảnh năm học


Nhà trường có cơ sở vật chất khang trang, có đủ trang thiết bị để giảng dạy môn Tin học. Nhà trường tập trung xây dựng trường đạt uy tín, chất lượng cao.

2. Tình hình nhân sự

	STT
	Họ và tên
	Trình độ
	Đảng viên
	TCCT

	1
	Đỗ Thị Tươi
	CĐ
	x
	

	2
	Nguyễn Thị Thùy Linh
	CĐ
	
	

	3
	Nguyễn Thị Lan Chi 
	ĐH
	
	


3. Thuận lợi

- Tất cả các thành viên được đào tạo chính qui đạt chuẩn và trên chuẩn.

-  Đội ngũ giáo viên trẻ, nhiệt tình trong giảng dạy, phần lớn năng lực chuyên môn vững. 

- Trình độ tin học và ngoại ngữ : tiếng Anh B: 03, Tin học ĐH: 01, CĐ: 02

- Ý thức tốt việc tự học tập nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ. 

- Phần lớn học sinh ngoan hiền, lễ phép, yêu thích môn học.

- Giảng dạy ngôi trường mới được trang bị cơ sở vật chất đầy đủ.

4. Khó khăn

- Giáo viên chưa phát huy hết năng lực cá nhân, nhóm. 

- Một bộ phận học sinh chưa ý thức trong học tập, thiếu sự quan tâm của gia đình.
II. CÁC MỤC TIÊU NĂM HỌC

 Xây dựng Kế hoạch dạy học theo Quyết định 16/2006/QĐ-BGDĐT ngày 05 tháng 5 năm 2006 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về ban hành chương trình giáo dục phổ thông:

- Xây dựng kế hoạch dạy học phù hợp với từng đơn vị. Có sự thống nhất của tổ và duyệt của Ban giám hiệu.
- Mỗi trường chọn SGK phù họp với từng đơn vị.

- Tập trung nâng cao chất lượng giảng dạy môn lập trình.
- Tiếp tục thực hiện trường học kết nối, cấp tài khoản cho giáo viên và học sinh năm học 2019-2020. Tiến hành đăng bài trên trang truonghocketnoi.

2. Thực hiện đúng và đủ công tác dạy tự chọn, lồng ghép.
- Thực hiện đúng chương trình mỗi khối, mỗi lớp, không dạy dồn, dạy trước chương trình.

3. Thực hiện dạy học theo chủ đề, nghiên cứu bài học,..
- Thực hiện chương trình giáo dục phổ thông hiện hành theo định hướng phát triển năng lực và phẩm chất học sinh.
- Tiếp tục triển khai các phương pháp dạy học STEM, STEAM, nghiên cứu khoa học.

4. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin vào trong công tác giảng dạy
- Sử dụng phần mềm dạy học.
- Sử dụng có hiệu quả phòng bộ môn.
- Sử dụng “Trường học kết nối: cấp tài khoản cho giáo viên và học sinh năm học 2019-2020. Tiến hành đăng bài trên trang truonghocketnoi.
5. Tiếp tục phát huy mạnh mẽ công tác đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra đánh giá:

- Đa dạng hóa các hình thức học tập, sử dụng các hình thức dạy học trên cơ sở ứng dụng công nghệ thông tin, ngoài việc tổ chức cho học sinh thực hiện các nhiệm vụ trên lớp, cần coi trọng và giao nhiệm vụ và hướng dẫn học sinh học tập tại nhà.

- Bài kiểm tra trên lớp: tăng dần câu hỏi vận dụng, thực tiễn. 
- Tăng cường hình thức kiểm tra: thực hành, thuyết trình..

-Tổ chức chặt chẽ, nghiêm túc, đúng quy chế ở tất cả các khâu ra đề, coi, chấm và nhận xét, đánh giá học sinh trong việc thi và kiểm tra; đảm bảo thực chất, khách quan, trung thực, công bằng, đánh giá đúng năng lực và sự tiến bộ của học sinh.

- Kết hợp đánh giá trong quá trình dạy học, giáo dục và đánh giá tổng kết cuối kỳ, cuối năm học; Khi chấm bài kiểm tra phải có phần nhận xét, hướng dẫn, sửa sai, động viên sự cố gắng, tiến bộ của học sinh. Các kết quả kiểm tra, đánh giá được thông tin đầy đủ đến học sinh để động viên khuyến khích học sinh tiến bộ.

- Giáo án: nội dung đầy đủ, rõ ràng, thực hiện theo chuẩn kiến thức kỹ năng bộ môn và phần điều chỉnh chương trình của BGD.

- Khuyến khích  hướng dẫn học sinh tự học.

- Tăng cường kiểm tra miệng và kiểm tra 15 phút thường xuyên.

- Thống nhất nội dung KT 15’ ghi vào biên bản họp nhóm.

- Đăng ký dạy rút kinh nghiệm: 2 tiết/gv/năm (dạy bằng giáo án bài giảng powerpoint).
6. Đổi mới sinh hoạt Tổ chuyên môn …
- 100% các buổi sinh hoạt tổ chuyên môn, phải thực hiện theo nghiên cứu bài học, có bài tham gia trường học trực tuyến. Tham gia đầy đủ các buổi hội giảng, thao giảng cấp trường, cấp cụm.
- Thực hiện tự kiểm tra, kiểm tra, đánh giá công tác bồi dưỡng thường xuyên chính xác dựa vào các căn cứ, minh chứng và kết quả thực hiện các nhiệm vụ dạy học, giáo dục được giao.
III. CÁC NHIỆM VỤ, CHỈ TIÊU VÀ BIỆN PHÁP THỰC HIỆN

1. Xây dựng tư tưởng, đạo đức tác phong của giáo viên
 a/ Yêu cầu :
- Thực hiện đúng và đầy đủ các chỉ đạo của ngành, chính quyền địa phương.

- Thực hiện nghiêm túc Quy định số 16/2008/QĐ-BGDĐT ngày 16/4/2008 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về Ban hành Quy định về đạo đức nhà giáo

  b/ Biện pháp :

- Tham gia tất cả các phong trào do nhà trường và địa phương phát động, tổ chức nhằm nâng cao hiệu quả của hoạt động giáo dục.

- Thực hiện công việc với tinh thần trách nhiệm cao.
- Triển khai đến giáo viên trong nhóm các quy định trường, PGD kịp thời.

2. Giữ vững và nâng cao chất lượng dạy học bộ môn, hạn chế học sinh yếu kém.
3. Nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, đẩy mạnh giáo dục học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu.

a) Về nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện.

- Thực hiện bồi dưỡng giáo viên đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ năm học và các công tác được giao; tăng cường nề nếp, kỷ cương và chất lượng, hiệu quả công tác. Thực hiện có hiệu quả các cuộc vận động, các phong trào thi đua trong ngành bằng những hoạt động thiết thực, hiệu quả, phù hợp điều kiện của tổ, gắn với việc đổi mới hoạt động giáo dục của nhà trường, rèn luyện phẩm chất chính trị, đạo đức cho, giáo viên, và học sinh tại trường.

- Thực hiện tốt việc sử dụng CNTT, mạng internet, trang thông tin điện tử trong dạy học, tạo điều kiện tốt nhất cho thực hiện đổi mới hoạt động dạy học. 

- Tăng cường thực hiện tốt giáo dục cơ bản, quan tâm giáo dục mũi nhọn; đề xuất tuyên dương, khen thưởng các học sinh giỏi, học sinh có thành tích cao, quan tâm phát hiện, bồi dưỡng học sinh có năng khiếu. Tổ chức thi học sinh giỏi với mục tiêu phát hiện, bồi dưỡng các em học sinh có năng lực và phẩm chất tốt, tạo động lực để bồi dưỡng nguồn nhân lực chất lượng cao đáp ứng nhu cầu phát triển thành phố.

- Thực hiện thường xuyên, hiệu quả các phương pháp, hình thức và kỹ thuật dạy học tích cực; đổi mới nội dung, phương thức đánh giá học sinh phù hợp với các phương pháp và kỹ thuật dạy học tích cực nhằm phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo và rèn luyện phương pháp tự học của học sinh; tăng cường kỹ năng thực hành, vận dụng kiến thức, kỹ năng vào giải quyết các vấn đề thực tiễn; đa dạng hóa các hình thức học tập, chú trọng các hoạt động trải nghiệm sáng tạo, nghiên cứu khoa học của học sinh; đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy và học. 

b) Về bồi dưỡng học sinh giỏi

-Trong quá trình dạy học, giáo viên tạo điều kiện cho học sinh phát huy khả năng tư duy, sáng tạo bằng các bài tập nâng cao, các câu hỏi mang tính tổng hợp….

- Phát hiện các học sinh có năng khiếu.

- Sử dụng triệt để cơ sở vật chất hiện có
4. Nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho cán bộ giáo viên.

- Học nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ.
5. Tham gia Hội thi, hoạt động chuyên môn trường, Cụm, ngành …
- Tham gia đầy đủ các buổi hội giảng, thao giảng cấp trường, cấp cụm.
- Tham gia đầy đủ các hội thi trực tuyến.

V. KIẾN NGHỊ ĐỀ XUẤT : Không

Trên đây là kế hoạch năm học 2019-2020 nhằm thực hiện kế hoạch giáo dục nhà trường của Tổ (nhóm) Tin Học.
	Duyệt của Hiệu trưởng
	Nhóm trưởng
                          Nguyễn Thị Thùy Linh


	Đính kèm phụ lục: 

· Kế hoạch thực hiện chương trình chi tiết;

· Đăng thi đua;

· Kế hoạch thao giảng, chuyên đề;

· Kiểm tra nội bộ;
· Lịch hoạt động của tổ
.

	


PHỤ LỤC 1

ĐĂNG KÝ THI ĐUA

1. Danh hiệu thi đua, khen thưởng tập thể: Tổ chuyên môn Xuất sắc.
2. Danh hiệu thi đua cá nhân: 
	STT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Đăng ký

danh hiệu thi đua
	Ghi chú

	1
	Đỗ Thị  Tươi
	Giáo viên 
	LĐTT
	

	2
	Nguyễn Thị Thùy Linh
	Giáo Viên
	LĐTT
	

	3
	Nguyễn Thanh Lan Chi
	Giáo viên
	LĐTT
	


PHỤ LỤC 2

KẾ HOẠCH THAO GIẢNG

	STT
	Giáo viên thao giảng
	Thời gian
	Ghi chú

	1
	Nguyễn Thanh Lan Chi 
	 Tháng 9/2019
	

	2
	Đỗ Thị Tươi
	 Tháng 9/2019
	

	3
	Nguyễn Thị Thùy Linh
	 Tháng 2/2020
	Chuyên đề trường

	4
	
	
	


PHỤ LỤC 3
KẾ HOẠCH CỤ THỂ TỪNG THÁNG

	
 Thời gian
	Nội dung công việc
	Phụ trách

	Tháng 8/2019
	Họp tổ, họp nhóm


	GVBM



	Tháng 9/2019
	Dự giờ + KT 15’

Soạn giáo án

Họp HĐSP, Họp tổ, họp nhóm

Xây dựng các kế hoạch bộ môn, chuyên đề

Thao giảng trường Tin học 6

Dự khai giảng năm học 2019- 2020.

Dự chuyên đề cấp huyện.

Họp chuyên môn đầu năm học
	GVBM



	Tháng

10/2019
	Dự giờ + KT 15’

Kiểm tra 1 tiết.

Kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên

Họp HĐSP, Họp tổ, họp nhóm

Tham gia các hoạt động chào mừng ngày 20.10

Dự chuyên đề cấp huyện
	GVBM



	Tháng 11/2019
	Dự giờ

Soạn giáo án

Họp HĐSP, họp tổ, họp nhóm.

Kiểm tra 1 tiết

Tham gia các hoạt động chào mừng ngày 20.11
	GVBM



	Tháng 12/2019
	Ôn tập KTHK 1

Coi thi và chấm KTHK 1

Hoàn thành các báo cáo HK 1

Hoàn thành chương trình HK 1
	GVBM



	Tháng 01/2020
	Thực hiện chương trình HK2

Dự chuyên đề cấp huyện.

Dạy rút kinh nghiệm

Dự giờ + KT 15’, thực hành

Dự sơ kết học kỳ 1
	GVBM



	Tháng 02/2020
	Dự giờ + KT 15’, thực hành

Họp HĐSP, Họp tổ, họp nhóm

Cập nhật điểm KT thường xuyên

Chuyên đề cấp trường
	GVBM



	Tháng 3/2020
	Kiểm tra 1 tiết.

Dạy học theo chủ đề tích hợp liên môn

Ôn tập HK 2

Dự giờ + KT 15’, thực hành
	GVBM



	Tháng 4/2020
	Ôn tập HK 2, cập nhật điểm KT HK2, KT thường xuyên

Coi thi và chấm KTHK 2

Hoàn thành các báo cáo HK 2
	GVBM



	Tháng 5/2020
	Tham gia coi thi và chấm thi nghề

Hoàn tất chương trình,
	GVBM



	Tháng 6/2020
	Coi thi tuyển sinh 10
	


7

